
 

  

 

 

 
 

 

Unsere Zukunft gestalten – mit Ihnen! 
 

Zur Unterstützung unserer neuen Klinik für Pneumologie suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
engagierte/n und teamfähige/n 
 

OBERÄRZTIN/-ARZT 
Innere Medizin, SP Pneumologie 

 

Mit über 8.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie ca. 800 Auszubildenden gehören wir zu einem großen 
christlichen Träger von Krankenhäusern und Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe in NRW (3.800 
Planbetten). Als Akademisches Lehrkrankenhaus und Onkologisches Schwerpunktkrankenhaus sind wir 
einem hohen medizinischen Standard verpflichtet! 
 

Unsere Abteilung: 
 

Die Klinik für Pneumologie und Allgemeine Innere Medizin verfügt gemeinsam mit der Klinik für Kardiologie 
über 70 Betten auf 4 Stationen, zzgl. 10 Betten auf der interdisziplinären Intensivstation (6 operative und 4 
internistische Betten; inkl. 8 Beatmungsplätzen). Jährlich werden rund 3.600 stationäre Patienten behandelt 
(Stellenschlüssel 1-3-8). Zur Ausweitung des bestehenden Fachangebotes sind die Etablierung eines 
Schlaflabors mit mindestens 4 Plätzen sowie der Ausbau der nicht-invasiven Beatmung vorgesehen. 
 

Unsere Behandlungsschwerpunkte: 
 

• diagnostische und interventionelle Bronchoskopie 
• Behandlung von pulmonalen Infektionen (CAPNETZ-Studienzentrum) 
• obstruktive Atemwegserkrankungen 
• fibrosierende Lungenerkrankungen 
• pulmonale Zirkulationsstörungen 
• kardiopulmonale Interaktionen 

 
Unsere technische Ausstattung: 
 

• flexible und starre Bronchoskopie, ultraschallgestützte endobronchiale Punktionen von Gewebe 
und Tumoren (EBUS-TBNA), Biopsien aus allen Bereichen der Lunge, Kryobiopsie 

• interventionelle Bronchoskopie, Stenting der Atemwege, Argonbeamer, Bronchusblocker, 
Fremdkörperentfernung, Ventilimplantation bei Emphysem, 24-h-Bronchoskopie-Bereitschaft 

• Lungenfunktionsdiagnostik: u.a. Atemantriebsmessung (p 0,1), Bodyplethysmographie,  
Ergometrie, Spiroergometrie, eigenständiger Rechtsherzkatheter, Schlaf-Apnoe Screening, 
eigenständige Echokardiographie, Abdomen-, Gefäß- und Thoraxsonographie 

• nicht-invasive Beatmungsverfahren (Intensivstation, Station, Heimbeatmung) 
• Bildgebende Diagnostik: Röntgen, CT, MRT und nuklearmedizinische Techniken 

 

Als Fachärztin/-arzt für Innere Medizin verfügen Sie über ein breites internistisches Basiswissen und können 
die Schwerpunktkompetenz in der Pneumologie vorweisen. Darüber hinaus haben Sie idealerweise ein 
besonderes klinisches Interesse an der Schlafmedizin sowie der nicht-invasiven Beatmung. Dann bieten wir 
Ihnen die Chance zur Umsetzung eigener Ideen, einer breitgefächerten Tätigkeit in der Pneumologie und 
Allgemeinen Inneren Medizin und gleichzeitig die Möglichkeit, bei dem Neuaufbau eines Schlaflabors 
gestalterisch mitzuwirken. Eine attraktive Poolbeteiligung und zusätzliche betriebliche Altersvorsorge sowie 
großzügige Unterstützung für Fort- und Weiterbildungen ergänzen Ihre Vergütung nach den 
Arbeitsvertragsrichtlinien des deutschen Caritasverbandes. 
 

Wir machen Sie gern mit weiteren Details vertraut und freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der 
Referenz 917.  

 

HEALTHCARE Personalmanagement GmbH 
Merowingerplatz 1, 40225 Düsseldorf 

Telefon 0211 - 220 58 90, Telefax 0211 - 220 58 91 
info@healthcare-personal.de, www.healthcare-persona l.de  


